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ISTICLALNARS!

Korkma, sénmaz bu gatakiarda ylzen al sancak;

Sénmaden yurdumun (stinda titen en son ocak.

0 benim millstimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, & benim millatimindir sncak,

Catma, kurban olayim, gelweni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir g 8-bu giddet, bu gefal?
Sana olmaz dékiilen kantanimiz sonra helal..
Hakkider Hakk'a tapan milietimin It/

Ban ezalden baridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangl gilgin bana zinelr vuracakmig? Sagarim!
Kitkremig =&l g y
Yirtanm dagilan, enginiere si§mam taganm.

Garbun afakin sarmigea gellk zithl duvar,
Benim iman dofu gégsiim gibl serhaddim var,

kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.

Siper et gévdenl, dursun bu hayasizea akin,
tir sana va'dettigi ginter Hakk'in
belki yann, balkl yanndan da yakin,

Bastgm yerieri “toprak!” BDiyerek gegme, tani;

Digiin atbindaki binlerce kefensiz yata

Sen sehit odlusun, Incltme, yaziktir atam
nyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin agruna olimaz ki fada?
Sliheda figkiracak topragy sikean, sihadal
Cani, canam biittin vanm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan bani diinyada ciida.
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Bilge Kagan Ilkokulu



Sunus

A T e v

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari iin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/yéntemleri ortaya koyan ve okula vizyon
kazandiran bir plandir. Planlama siirecinde yapilan tiim galismalarda paydaslarnmizin beklentileri, ihtiyaglari, anketler ve sézlii talepleri de
dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir.

2023 Egitim Vizyonu 1s1§inda hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda, 6lgiilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla bilimin
1s1@inda ve rehberliginde yeni bir yol haritasi ¢izdik.

Bilge Kagan Ilkokulu olarak yalmzca liseye gengler yetistiren degil, egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde
ettigi akademik ve sosyal bagarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Bu galigmay1 planh kalkinmanin Eﬁmﬁdwm olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi wmﬂm: basta plan hazirlama ekibi olmak tizere
tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Zeynel Abidin AKSOY
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Zeynel Abidin AKSOY | Okul Miidiirti Tugay AKBOLAT Miidiir Yardimcisi
Hakan ACAR Simif Ogretmeni Gokge SAYGILI Smif Ogretmeni
Ali YILDIZ Sinif Ogretmeni Kiibra CEYLAN KIRAZ | Sinif Ogretmeni
Pelin CULLU Okul Aile Birligi Baskam Nurullah KARAKOC Simf Ogretmeni
Bayram Ali ERDINC Rehber Ogretmen Pinar KOREKEN Ingilizce Ogretmeni




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tarutimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bilge Kagan Ilkokulu egitim 6gretime 2008 yilinda baglamustir. Sofulu TOKI Konutlarinda bulunan okulumuz , gevre
koylerden de egitim icin gelen 6grenciler vardir. Okulumuzda calisan dgretmenlerde bolgenin kalkinmasi icin ellerinden gelen her
seyi yapmuslardir.

Okulumuz, egitime basladig1 giinden bu yana cok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu dgrenciler tip, miithendislik ve
hukuk alanlarinda gérev yapmaktadirlar.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukga elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahcede eglenceli vakit
gecirmektedirler.

Okulumuz egitim - 6Zretim faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanla
temini, egitim - 8gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - Ogretim ve yOnetim siireg standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sek

ytriitiilmesi konusunda érnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Meveut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: SARICAM
Osmangazi Mahallesi Sofulu Toki Konutlar 2008 Sokak Nu.1
Adres: Sanigam ADANA Cografi Konum (link): 37°04'13.4"N 35°24'29.7'E
Telefon Numarasi: | 0 322 343 01 06 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://bilgekaganilkokulu.meb.k12.tr
743665 @meb.ki2.tr
Kurum Kodu:  |743665 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayisi 49
Kiz 448 Kadin 19
Ogretm
Ogrenci Sayis1: | Erkek 447 i Erkek 11
Sayis1
Toplam 895 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120,59

.| Sube Bagina30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :16

Ogrenci wwmim Diisen Toplam Gider Miktar1 | 66,75 TL i

5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi- | 6,5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis: 2 1 3

Simf Ogretmeni 11 15 26

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 2 2

Yardimec1 Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam CalisanSayilari| 13 24 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 15 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 45 m2 Is Atdlyesi X
O%mﬁﬁmamﬁ Odasi (m2) 200 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300 m2

Kantin (m2) 100 m2

Tuvalet Sayist 34

Difer Lo




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinif/Sube Erkek Oprenci Sayis: Kiz Ogrenci Sayist Sinif Toplami
Anasinifi / A Subesi .. S 1B ®»
Anasimifi / B Subesi 9 18 27
Anasimufi / CSubesi T 6 9 15 R
1. S5mmif / A Subesi 18 20 18
1.Siuf / BSubesi T = 21 14 3 a
1.Sinif / C Subesi 1w ER .
1.Simif / DSubesi - 18 0 38 T
2.Simuf / A Subesi 19 20 39
2.Smuf / BSubesi 15 B 3
2. Sinif / C Subesi 15 19 M o
2. Siuf / D Subesi 5 19 T -
3. 5mif / A Subesi 18 14 3
3.Sin1f / B Subesi 16 17 B S
3.Sinif / C Subesi - 14 17 31 -
3.5mif / DSubesi 2 12 ¥ o
4, Sinif \ A mﬂ?m.mm 16 20 36
4.5uif / B Subesi 16 17 I o o
4.Smuf / CSubesi o 17 T 35 o -
4.Sinif / D Subesi - S 16 I T
4. Stuf-Haff Zihinsel / A Subesi 1 £l I T

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayist 19 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 25mbit
Wi-fi Cogaltict 5

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 23163 TL 1157 TL
2018 25573 TL 27374 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimuzin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

13



BILGE KAGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER
PUAN ORTALAMASI St i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,78
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,89
. Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,78
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 4,67
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67
7 Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 4,76
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 4,67
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,56
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4,78
i1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla 480
paylasir. ;
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,78
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,89

14




BILGE KAGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Sira No KATILMA DERECESI
MADDELER PUAN ORTALAMASI GENEL
ORTALAMA

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,60

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,57

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45

4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,15

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,44

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,52 4,49

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 4,50

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,69

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,55

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,49

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,48
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BILGE KAGAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Sira No KATILMA DERECESI
MADDELER PUAN GENEL
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,47
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,53
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 438
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli 4.62
€ s % 4,23
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsg: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 424
alimir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3.03
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin 4.56
diigiiniiyorum.
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10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,38
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,69

diizenlenmektedir.

ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER

PUAN

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

j



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider t
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tabls

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kend
kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidtirlagt kapsamindan bakilarak ic

ve dis faktor ayrimi yapilmusgtir.

Icsel Faktorler

Giiclit Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli bir 6grenci profilinin olmasi

Calisanlar Dinamik, donamimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye acgik bir
kadronun olmasi

Veliler Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katiliminin
yiiksek olmast

Bina ve Yerleske Okul binasimun yeterli olmasi, okulun cevre iizerindeki imajinin
giiclit ve olumlu olmast

Donanim Okulun teknolojik alt yapisinin olmast

Biitce Mali kaynaklarin profesyonelce kullanilmasi

Yonetim Siirecleri [dare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

[letisim Siirecleri Paydaslar arasinda etkili iletisim olmast

Vb

18



Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl kiiltirden gelen dgrenci profili
Calisanlar Okulumuzda yeterli diizeyde yardimci personelin olmamasi
Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Bolgenin yeni yerlesim alani olmasi ve stirekli go¢ almast

Donamim

Spor salonunun olmamast ve spor malzemelerin yetersiz olmasi

Biitce

Okulun ekonomik kaynaklarinin yetersiz olmasi

Y onetim Siiregleri

Paydaslarin yonetim stireclerine katilmaya isteksiz olmasi

[letisim Stirecleri

Dar gelirli olan velilerin okula uzak durmasi

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- 18 yasindan kiigiik herkesin (8grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi.
2- Bakanlhigimizin {icretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3- Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miidiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmas
4- TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.
Ekonomik 1- Cevrede egitime duyarh velilerin destegini almak
Sosyolojik 1- Okul yerleskesinde egitime onem veren bir kesimin

19



bulunmasi

Teknolojik

| b=

P

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda
etkin kullanim
Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin

kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

1=

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha arttirilmasi hususundaki cabalar

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik

Diinyada tiim toplumlarda artan cevre bilinci
Ogrencilerin velilerin ve 6gretmenlerin cevre konusunda
bilincli olmalari

Sifir Atik Projesinin okulda aktif olarak ytiriitiilmesi

Tehditler

Politik

9.

Bulundugumuz bélgenin hizhi goc alip-vermesi ve grenci
gelip-gitme sorunu
Okulumuzda cok sayida sportif faaliyet yiiriitiilmesine

ragmen bir spor salonun bulunmamasi

Ekonomik

Bulundugumuz bolge yeni yerlesim alani olup dar gelirli ve alt

gelir gruplanimin yasadig1 ailelerin yasadigi bir bolgedir. Yani

ekonomik durumu orta ve alt gelir grubundan bir veli profilimiz

vardir. Buda dgrencinin gerek ders arag ve gereg temininde ve

gerekse de uygun ogrenme ortamlarinin saglanmasinda yetersiz

kalmaktadir. Yeni programla birlikte artan ogrenci giderlerini



karsilanmasi konusunda sikint1 yasanmaktadir.

Sosyolojik Bulundugumuz bolge siirekli gog alip vermekte ve niifus degisimi

cok fazla olmaktadir. Alt yap1 sorunu bulunmaktadir.

Teknolojik Okulumuzda bir bilgisayar laboratuvari vardir. Ancak degisen
teknolojiye uygun bilgisayarlarimiz mevcut degildir. Ayrica
ogrencilerimizin % 50 sinin evinde de bilgisayar ve interneti
yoktur. Buda ogrencinin teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesimlerden yararlanmasini engellemektedir. Bilginin cok hizl
degistigi Diinyamiz da &grencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle

alamamaktadirlar.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Okul olarak olumlu model olabilme adina bahge diizenlenmesi ve
agac dikimleri yapilarak aga¢ bakimimiz devam etmektedir. B

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolit
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 9gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde K:
kurumsal Kapasite kullamlmistir. Bgitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde
dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata ha:
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donamm, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetin

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oranu Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda be

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi mmnowamﬁm&m.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 | llkdgretimde devamsizhik

3 Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi {
5 | Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Okuma kaltiri




Okul saglig: ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3
4
5
6 Ogretmen yeterlilikleri
7
8
9

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

11 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak tizere ozel egitim

12 | Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
3 Calisanlarin édiillendirilmesi

4 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Uzaktan egitim uygulamalari

6 Yabanci dil becerileri

7 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)

8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

14 | Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayist, okul-kurumun uzakhgi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara mm:%ﬂt:n:am_
15 | Teknolojik altyap eksikliklerinin giderilmesi




Okul Miidiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Kendi kiiltiiriini 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimer bir anlayigla hedeflerini koyabilen,

evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk

sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararly, Ttrkiye Cumhuriyetine sahip cikan, ahlakli, yaratict ve pozitif diisiinen, ve yarattigr degerlerle tilkesini tiim

diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetigtirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtistliik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle ba risik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindi@1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. .

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlar
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 s ]
GOSFERGESL 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki oomnmbn;mamﬁ okula kayit 95 95 97 98 98 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. [kokul 1.smuf 5grencilerinden en az 1 yil okul 80 85 100 100
- s e 60 70
oncesi egitim almis olanlarmn orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve fizeri | > 1 1 1 1
B devamsizlik yapan 6grenci orant (%) B L
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
;. : i 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) -
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PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 ]
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.11.g Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 90 90 90 95 95 95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 163 163 200 200 250 300
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) i
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T4 Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti calismast Okul  Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi y
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Birgiil Ozdemir Miidiir 01 Evlidl-20 Eyliil
sistemi icin ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcist e y
113 Umeﬂmﬁm_mrw.ﬁmmms ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rl Rareiel Her aym  son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun ©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin ) e
1.1.4 |kullanuminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor WMH MMHWWW MR May1s 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir. 4
115 Ilkokula .Mmﬁ: Umm_.mwms cocuklarin okul oncesi egitim OWE .Oznmm_ Ogretmeni Bylitlitn ilk haftas:
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim - o o
1.1.6 |birimlerinde yasayan cocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tim personeller Egitim Ogretim
erisimleri saglanacaktir sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan | . | . " .
117 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilarak gerekli .OO.WmHEermm : Egitim Ogretim
) onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER siiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirnlmast bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde ya

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bi

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Strateiik Amac 2: Ogrencilerimizi; kaliteli egitim 6gretim ortamlar1 hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje kiiltiirtinii benimseyen, degis
] ¢ & Y AR SR R ¥
gelisime acik ve istekli, her tiirlii egitim materyalini etkin kullanarak programlarin ongordiigii kazanimlar dogrultusunda kendini

gerceklestirmis beceri sahibi bireyler olarak yetis tirmek, ulusal ve uluslararas: diizeyde hayata ve iist 6grenimlere, hazirlamak.

Stratejik Hedef2.1: Ogretim materyalleri ve gevre ortamlariin etkin kullanimu ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak dgrenci basa

arttirmak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
O ™ .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21a Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet 3 5 - 9 . 3
sayisl
PG.21b Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
I faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci %20 %30 %40 %30 %55 %60
sayisina orani (%): i- e
) .
PGC2le Ogrenci bagina okunan kitap sayisi: Toplam 11 12 13 14 15 16
PG.2.1.d. . . . _ 7 o 045 05 0/55 o/ 0
Takdir Belgesi alan 6grenci orani(%s) Yod 5 Yol 5 %30 %55 Y060 %60




Eylemler:

5 . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu e
Tarihi
Ogrencilerimize okuma aliskanligi
22 [ 1 rmNmz,ﬁ__z_m.n ak, :mu\._,ﬂ mmﬁww_a:a <m. Mn,h. (w ._ Tiim 6gretmenler Siiresiz
yonetimlerin destegi ile kitap gesitliligi
arttirilacak.
21.2 OmH‘.maﬂ_wH yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel cahsmalar ile yarismalardaki Ttim dgretmenler i
cesitliligi artirici galismalar yapilacak.
213 ﬂmw_,aw,élnh yerel «m.zwra_n_,, ozel _éEE ve kuruluglarin destegi ile okulumuz Okaul Stratejik Plan Ekibi Stireiia
icin ihtiyag duyulan egitici materyallerin karsilanmasi
Ogrencilerimize yonelik bagimlilik (madde, teknoloji) ile miicadele, sinav kaygisi, Her
214 etkili ve verimli ders calisma, iist 6grenime hazirhik vb. konulu seminerler Okul Stratejik Plan Ekibi donem
diizenlenecek. 2 defa
215 :.noa.ﬁanw_ rehber 6gretmenlerden faydalanarak ogrencilerimizin problemleri Ttim daretmenler Stz
giderilecek.
i T P : 7 e AR .
21.6 mu__:S ve ogretim yil igerisinde en fazla kitap okuyan 10 &grenciye adil Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil
verilecek. sonu
21.7 Halk .T\QEB Merkezi Ecas.._.zmz ile is birligi icersinde dgrencilerimize yonelik Okul Stratejik Plan EXi Her yil
beceri ve el sanatlar1 atélyeleri agilacaktir, sonu
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Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis saglamak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun akademik basar oranint plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o 5 .
GUBKTEGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Bagar1 Orani (%) %80 %85 %88 %90 %93 %95
PG.3.1.b. 4. sinif 6grencilerinin yabanci dil(Ingilizee) dersi bagari %69 0475 0475 0478 %78 0478
orani(%o)
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bagarili 6gretmen ve darencilerin tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi ve G
3.1.1. basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi. Tum dgretmenler Herylsom
31.2 Om_,n.:n:on icin etkili ve verimli ders galisma teknikleri ile ilgili brogiir Okul Stratejik Plan Ekibi Seme by
hazirlanmasi.
31.3 Om_.msﬂ_mm_ﬂ_m ve ,,\w:_m,:E_N icin Q,E__ ve verimli ders ¢alisma yontem ve Okul Stratejik Plan Ekibi 2019
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
s 5 " 7 . gl . . o : = B
31.4 Ouﬂm:n.:mzﬁﬁm etkili ve verimli ders galisma ydntem ve teknikleri” konusunda Tm dgretmenler Stiresiz
rehberlik yapilmasi.
3.1.5 Ogrencilerin 7.8 vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve Ttim 6gretmenler Siiresiz
onlara rehberlik yapilmasi
3.1.5 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmast. Okul Stratejik Plan Ekibi Her dénem sonu
3.1.6 Esitimde yenilikei yaklasimlar kullanilarak dgrencilerin yabanci dil yeterliligi Okul Stratejik Plan Ekibi o

arttirilacak.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 4.1: 2019-2023 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarimn planl: dagilimint yapmak, meveut in

kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
o .
COSLERLEN 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.4la Ogretmen bagina ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi 2 2 3 4 4 5
PG.4.2Db Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 4 5 6 6
faaliyet sayisi =
PG.4.3.c. U,ﬁm:_,m:m: memnuniyet anketi sayist ve memnuniyet 1-%90 %92 29404 2.%096 9-%98 9-9%100
yiizdesi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin arttirlimasi Her vil diizenli
4.1.1. amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi olarak yapilacak
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katihm igin rehberlik yapilacak, R
412 | destekienecek ve sdillendirilecekti Okul Stratejik Plan Ekibi i O
-1. esteklenecek ve ddiillendirilecektir. olarak yapilacak
Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa diizenlenecek ve sonuglar Heivil ik Higisn
4.1.3 tizerine calisma yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi ,_imw_




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20000 22000 25000 28000 30000 32500

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi ol

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik deneti
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayc

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.



Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Imza Sirkiisii
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BILGE KAGAN iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA iIMZA SiRKUSU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Imza Adi Soyadi Unvam Imza
Zeynel Abidin Okul Miidiirii Mv@mu\/% Tugay AKBOLAT | Miidiir jﬂu
AKSOY '} Yardimcist \?c
Hakan ACAR Sinif Ogretmeni Gokce SAYGILI | Simf %\!
A Ogretmeni
Ali YILDIZ Sinif Ogretmeni Kiibra CEYLAN | Simf 3 ey
KIRAZ Ogretmeni &\\ %

Pelin CULLU Okul Aile Birligi Nurullah Simf %

Bagkan1 KARAKOC Ogretmeni / 7
Bayram Ali Rehber Ogretmen Pinar KOREKEN | Ingilizce /) £
mwumu.HZO il meuocdmi A 4 v
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